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Implementering af arbejdsmiljg

| august 2007 blev der indgaet samarbejde mellent MNstallatar Poul Christensen A/S og

arbejdsmiljgradgiver EQ Danmark A/S.

Serviceaftalen deekkede udarbejdelse af Arbejdspladering samt vedligeholdelse af

virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.

Virksomheden har de senere ar skiftet ejer, hvilkat medfart en radikal aendring i arbejdet med
arbejdsmiljg, og omradet prioriteres nu langt hejnd far.

EQ Danmark udarbejdede i november, starten af deee®007, Arbejdspladsvurderingen for VVS
Installatar Poul Christensen, og derefter skullesdl implementere handlingsplanen i APV’en.
Virksomheden fik et veerktgj i APV’en og EQ Work Higsystemet, til at arbejde videre med
virksomhedens arbejdsmilja.

Ved opfalgning pa serviceaftalen, i 2008-2009, &t mbteret, at virksomheden arbejder serigst og
malrettet med implementering af div. arbejdsmilfimieaber. Alle medarbejdere har faet udleveret en
arbejdsmiljgmappe/sikkerhedsmappe, som ligger i fiwaabil, og en er placeret pa kontoret.
Endvidere er sikkerhedsgruppen meget bevidst omyatunge medarbejdere far den ngdvendige
opleering til at udfgre arbejdsopgaverne. Sikkerhgmeriteres hgijt i virksomheden.

Sikkerhedsgruppen har arbejdet serigst med forheldehandlingsplanen, og alle forhold er lgst
tilfredsstillende. Der afholdes sikkerhedsmgderrtarais, og der fares referat af hvert mgde som
dokumentation.

Det oplyses, at ledelse og medarbejdere udviseaerfgy hinanden, hvilket gor arbejdspladsen et
rart sted at veere.

Trods det harde arbejde med implementering og gekltildelse af arbejdsmiljget, er konsulenter fra
EQ Danmark positivt overrasket over den store ddpgpestation virksomheden har lagt for dgren.

Fortsaetter det gode arbejde, hvilket det formodésjrksomheden ogsa veere i stand til at bibeholde
den grgnne smiley.
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